
Тематический план самостоятельной работы обучающегося
по дисциплине «Межкультурные коммуникации»

для обучающихся 2026 года поступления
по образовательной программе

38.04.02 Менеджмент,
направленность (профиль) Стратегический менеджмент и маркетинг 

в здравоохранении 
(магистратура),

форма обучения заочная
на 2026-2027 учебный год

№ Тема самостоятельной работы Часы 
(академ.)

1 семестр

1.
Анализ влияния культурных различий на эффективность деловой 
коммуникации в международной компании

43

Раздел 1. Теоретический базис: культурные измерения как 
детерминанты коммуникативного поведения 10

Раздел 2. Основные барьеры и зоны конфликтов в кросс-культурной 
деловой коммуникации 10

Раздел 3. Влияние культурных различий на этапы делового процесса 
(переговоры, совещания, письменная коммуникация) 10

Раздел 4. Инструменты адаптации и повышения кросс-культурной 
компетентности сотрудников 10

Раздел 5. Оценка эффективности и стратегия «Кросс-культурного 
аудита» в международной компании 2

Контрольный раздел 1

Рассмотрено  на  заседании  кафедры  экономики  и  менеджмента 
им. Н.П. Григоренко, протокол от «02» июня 2026 г.  №  11 .

Заведующий кафедрой               С.Ю. Соболева


